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Nam, Nữ:  Nữ


Năm vào ngành:  1997   
Môn giảng dạy :  Kỹ thuật may nữ công


Trình độ chuyên môn (Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, Cao đẳng, Trung học): Đại học kỹ thuật nữ công, Thạc sĩ quản lý giáo dục

Chức danh nghề nghiệp: Trưởng khoa   Mã ngạch: V07.01.03 Mã số: 


Bậc:    9                       Hệ số lương:
4,98
Thực hiện Quyết định số: 1006/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 10 năm 2017 của Hiệu trưởng Trường Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về cử người hướng dẫn tập sự đối với ông (bà) Trần Hồng Thảo  Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ ngày 01 tháng 10 năm 2017 đến ngày 30  tháng 09 năm 2017 (12 tháng).

Tôi nhận xét, đánh giá kết quả tập sự như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

        Giảng viên tập sự thực hiện đúng theo quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm chấp hành luật, nội quy, quy chế của đơn vị hành tại Trường Cao đảng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng 

       Giảng viên tập sự nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy chấp hành luật, nội quy, quy chế của đơn vị, của nhà trường trong các công tác giảng dạy, học tập sinh hoạt. Giảng viên tập sự được Giảng viên hướng dẫn, hướng dẫn học tập, nghiên cứu, tổ chức và hoạt động của đơn vị, nhà trường các văn bản lưu hành và hiện hành tại Trường Cao đảng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng

 Giảng viên tập sự Trần Hồng Thảo được giảng viên hướng dẫn phân công, theo dõi, động viên trong quá trình tập sự trải nghiệm qua các hoạt động giảng dạy chuyên môn, làm công tác chủ nhiệm, được phân công làm công tác hoạt động trong hội sinh viên, được tham gia các hoạt động công đoàn. Giảng viên Trần Hồng Thảo thực hiện theo kế hoạch thực tập, đã tích cực tiếp thu sự hướng dẫn khá tốt trong thời gian tập sự để điều chỉnh chuyên môn giảng dạy, và các hoạt động liên quan chuyên môn giáo dục từng bước hoàn thiện tốt hơn qua kết quả giảng dạy thể hiện qua Trình độ chuyên môn khá. 

Kết quả kiểm tra chuyên môn

	Kết quả
	Lần 1
	Lần 2
	Lần 3
	Lần 4
	Lần 5
	Lần 6

	Số điểm
	16
	16.2
	16.75
	15.7
	17.2
	16.5

	Xếp loại
	Khá
	Khá
	Khá
	Khá
	Tốt 
	Khá


Chủ nhiệm lớp: 17C1-CNM2

Các công tác học tập và tham gia hoạt động đoàn thể 

Giảng viên tập sự đã được Giảng viên hướng dẫn đề xuất đi học chuyên môn tại Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Vinatex thành phố Hồ Chí Minh; Thời gian: 3 ngày (15-17/01/2018); Nội dung: Nâng cao giá trị của việc chuyển phương thức sản xuất sản xuất từ CMT sang FOB/ODM/OBM để trở thành một công ty xuất khẩu dệt may tìm năng, thông qua tăng cường QCĐ (Quality-Cost-Delivery);

Tham gia đầy đủ các phong trào của đơn vị nhà trường. Được phân công tham gia hội sinh viên, tích cực hơn nữa trong các hoạt động công việc chuyên môn được giao tại khoa.

4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng

Giảng viên tập sự Giải quyết và thực hiện  Giảng dạy thực tế lớp :

17C1-CNM1 (Môn Công nghệ may cơ bản; May trang phục 1)

17C1-CNM2 (Môn Công nghệ may cơ bản; May trang phục 1)

15CĐ-MTT1 (Môn Thực tập may nón và túi xách)

15CĐ-MTT2 (Môn Thực tập may nón và túi xách; Thực tập công nghệ may trang phục 2; Thực tập công nghệ may trang phục 3; Đồ án công nghệ may trang phục).
Giảng viên tập sự đã lưu ý chính tả khi soạn bài giảng giáo án, học hỏi thêm kinh nghiệm thực tế của đồng nghiệp trước, cần đầu tư thêm xây dựng quy trình may sản phẩm.

Kết quả giảng dạy (tỷ lệ học sinh đạt trung bình trở lên của từng lớp):

Môn May trang phục 1 lớp 17C1-CNM1 (75%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn May trang phục 1 lớp 17C1-CNM2 (74.5%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Công nghệ may cơ bản lớp 17C1-CNM2 (87%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Thực tập may nón và túi xách lớp15CĐ-MTT1 (100%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Thực tập may nón và túi xách lớp 15CĐ-MTT2 (89.3%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Thực tập công nghệ may trang phục 2 lớp 15CĐ-MTT2 (100%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Thực tập công nghệ may trang phục 3 lớp 15CĐ-MTT2 (100%) học sinh đạt trung bình trở lên.

Môn Đồ án công nghệ may trang phục 15CĐ-MTT2 (100%) học sinh đạt trung bình trở lên.


………………,  ngày  10  tháng 10  năm 2018

Người nhận xét
                                                                        Trương Việt Khánh Trang
Ý KIẾN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ (đánh giá về phẩm chất, đạo đức và kết quả công việc của người tập sự)


........, ngày … tháng … năm 2018

HIỆU TRƯỞNG
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